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ASUNTO: DEPENDENCIA RESPONSABLE:
Socializacion resultados Aplicacion Bateria de Riesgo Subdireccion Administrativa y
Psicosocial Financiera - SST
LUGAR: Sede Principal | FECHA: 02/01/2026 | HORA: 2:30 pm a 3:30 pm
_ ASISTENTES
ORGANIZACION CORREO <
NOMBRES Y APELLIDOS O DEPENDENCIA CARGO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
XIMENA BARBOSA imena.barbosa@id . -
ESCOBAR SAF - SST gi'g%ggﬁ AL ;(rlggg%v.ig 0s2@i 3202198986 Firma Electronica
SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA
ORDEN DEL DIA

Presentacion de Profesional responsable de la actividad

Socializacion resultados aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial
Presentacion cronograma de actividades 2026

Espacio para preguntas

Cierre de sesion

USRS .

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a la actividad con saludo y presentacion del profesional en Psicologia Ocupacional quien estard a cargo de la actividad, con la finalidad de
dejar constancia del proceso de socializacion de la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, en el Marco Normativo Ministerio de Trabajo
(Resolucion 2764 de 2022), lo que implica realizar una evaluacién mediante cuestionarios y otras herramientas para identificar y medir los riesgos
psicosociales en los trabajadores, con el fin de disefiar e implementar acciones de mejora que protejan la salud y el bienestar laboral, y cumplan con la
normativa legal vigente.
La Bateria de Riesgo Psicosocial busca conocer la percepcion de los colaboradores sobre los Factores Intralaborales: Aspectos del puesto de
trabajo, como la carga laboral, el liderazgo, las relaciones interpersonales y la cultura organizacional, Factores Extralaborales: Otros factores que
afectan al trabajador fuera del dmbito de su empresa y estrés., dando cumplimiento legal, teniendo en cuenta que es un requisito obligatorio para
empleadores y contratantes en Colombia, buscando mejora del bienestar, lo cual permite identificar y prevenir problemas de estrés laboral,
encaminado a promover un ambiente laboral saludable que fomenta un mejor ambiente de trabajo y fortalece las relaciones entre compafieros, el
cual se traduce en mayor satisfaccion y productividad laboral, finalmente la prevencion ayuda a prevenir enfermedades fisicas y mentales asociadas
a los riesgos psicosociales.

A continuacidn, se presenta informacion asociada a los resultados:

PARTICIPANTES

SOCIALIZACION A | -

RESU LTADOS A | En cumplimiento de la normativa vigente, se aplico la Bateria de Riesgo |
= ( Psicosocial para identificar y prevenir factores que afecten la salud mental y el

BATE RIA DE bienestar laboral. El proceso, coordinado por la Subdireccién Administrativa y
P, Financiera, convocd en septiembre a un total de 1.929 colaboradores

RIESGO W ({funcionarios y contratistas) de los cuales se obtuvo una participacién de 610

colaboradores, quienes conformaran la muestra representativa para las
intervenciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

PSICOSOCIAL

B | =g | socomy

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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RESULTADOS
PARTICIPANTES SOCIODEMOGRAFICOS

///.V \\
( Los colaboradores de las diferentes unidades de gestién presentaron los| BEXO)
cuestionarios de la siguiente manera: [ SEXO | mimERO DE PERSONAS |
T
+ 454 cuestionarios forma A (Jefes, Supervisores, Profesionales, Apoyo a la
Supervision)
+ 156 cuestionarios forma B (Auxiliares, Técnicos, Tecndlogos, Asistenciales SEamANnG BN
.y Administrativos sin personal a cargo) 4
) B | i g B | oo X
RESULTADOS | RESULTADOS |
SOCIODEMOGRAFICOS SOCIODEMOGRAFICOS

Edades

Mivel Educativa

1%
1 NIVEL EDUCATIVO.
C
‘ 0% EDADES NOMERO DE PERSONAS e, Bechilersto ncompleto
D"‘;"?“’“}:“ﬂ: i Bachillerato Complelo 0
o 75 afos 3 35 afon n
Técreol Lecnéloga incampleto
De 36 anos a4 ats 10 -
O 46 aos a5 aos 0 Técnico! tacnlogo completa
s o8 55 anos - Profesional incampleta
Profesional campleto

i
§

1
3
46
3
%6
Postgrado ncompleto 3
Post-grada completo 1z
Menos de 265 = De 26 aosa 35 aRos = De 36 afos 3 45 afios blepssiebsiatankiglicsbissisiisinn et
De 46 afios a 55 afios = Mis de 55 afios
— Y —_— Ty
EE T a_ e
RESULTADOS | RESULTADOS BATERIA DE
SOCIODEMOGRAFICOS RIESGO PSICOSOCIAL
: p— | Promedio | Nivel de Riesgo
TIPO DE CONTRATO - o = Control sobre el trabajo [ 33% | RiesgoMedio |
o NOMERO DE | g
. e G ORI PERSONAS | CI Se identificé un riesgo medio en el control sobre & trabajo, manifestado en |2
Temgoral menos de 1 afo 0 limitada capacidad de los colaboradores para organizar sus taress, gestionar
Temporal mas 0 un aho Tz sus tiempos y panicipar en I toma de decsiones sobre sus métodos de
Término indefndo & oty
Prestacion de senacios 519
N T Propuesta de infervencién:
=
- Se reslizard desde o equipo de SST un taller de Autogestion y
organizacin del tiempo, el cual debe proporcionar hemamientas pricticas
% i i M e R 1 para qus &l colaborader recupere el control sobre sus taress basindonos
pesar de I sccializacién reslizada sabre los tipos de |2 Matiz de Eisenh
o Tompuslaros o1 8. Vomts s o 8. Toomin el » Prasci do sanbies o s contratacion.  algunes  asistentes no  lograron R MY ALTO, LA e e
identificarls comrectamente +  Se propene realizar reuniones mensuales de concertacin lideradas por
Nivel de Rissgo Puntaje los jefes de drea, con el fin de fomemar la panicipacion activa de los
Foesge baip 0% equipos d trabaje
g - Y Riesgo medo Hydd% — -
8 i
RESULTADOS BATERIA DE RESULTADOS BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL RIESGO PSICOSOCIAL
S ——— :

“a®° Demandas de trabajo m de
e
E - Riesgo Muy Alto

Se identificé un riesga muy alto en demandas de trabajo, dade que, se tiene I3
Fercepcidn de uns carga de esfuerzo fisico que demandan altos niveles de
stencién y cumplimiento en tempos definides

Se identiiod un riesgo medio en kderazgo y relaciones seciales en el trabajo,
vidancianda I3 necsidad de fonalecer = comunicacian, &l scompafamiznto
¥ Iz retrolimentacién oportuna por pan g los liderzs

Prapuests de intervencién: Propuests de intervencién:

+ Se relizard desde el equigo de SST un taber semestrel de fiderazgo - Se realizard desde el equipo de SST talleres prictioos sobre posturas
A N Pt .

adecuadas pars &l esiuerzo fisico y jercicios de descanso visuslimental
para mitigar |2 fatiga por alta stencién

¥ e e
dirigido 3 mandos medios y directivos. fortaleciendo |3 comunicacion

asertiva y habilidades de liderszgo humanizado.
i it (Am"e“m‘”“ % il et MUY ALTO) ol - Se propone a los jefes faclitar e incentvar la participacion de los
- Se propone a los jefes facditar e incentar la participacién de los 3 las diferentes actividades programadas per el eguipo de
Hivel de Riesgo Puntaje colaboradores a las diferentes actividades programadas por &l equipo de Nivel de Riesgo Puntajo Bienestar
Foesgo bap % ST y Talento Humano Ruesgo ba 0%
Fuesg medo Ty % Foesge meds Sy % gy ey
Riesgn aho S Foasgs aho >50% B | iz | socomn

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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RESULTADOS BATERIA DE RESULTADOS BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL RIESGO PSICOSOCIAL
(IR T ]

s ""*:“ Recompensas
nesgo gue

o T

I Promedio Ilﬂveldekiam|

sespeec atie Vo Estrés
ey ! | 20% | RiesgoBajp | —— -
- _Riesgosis R Se identificd un nivel de riesge muy alto en Estrés, lo cual estd relacienado
1 _ o con las exigencias en las jomadas de |3 entdad, factores parsonales y
Se identificd un nivel d= riesgo bajo, ya que, se evidenca una oportunidad d= Reesgubaio contexiuzles sxtemcs al dmbit |aboral como responsabilidades famiiares,
mejor &7 los programas de raconosimiento nstitucionl. A pesar de sstz, s e

P situacianes condmicas, cambios en &l entorno social o dificultades para el
Riesgobaje destaca |a satisfaccion |sborsl como una fortsleza consolidada, ya que la

i e descanso y Ia recuperacion. Estss condiciones influyen en &l nivel de tensién
o mayor pane del equigo encuentia gratificants |a ejscucion de sus actvidades. o, percibida y puedsn siectar e biensstar emocional y Ia capscidad de
aon g afrontamiento de los colaboradores
0 Fropussta) e joiserencidin: Propuesta de intervencién:
- Desde el equipo de SST. s propone que en ariiculacién con Bienestar,

+ Desde el equigo de SST, se establecid en el cronograma del plan de
mensusimente se continue con | dispenibilidad de envega de entradas 3 tegmato b el ey 5 ikl
TASLA BE CALIFICACHON (SUMA BE RIESGO ALTG Y eventos institucionales (conciertos, ferias, talleres, galas, testro, fastvales ™ rabajo del afic 2026 las siguisnt=s capacitacicnes: Pravencidn y mansjo

slemme s Rl o) opataes o dingeta s i comm et
Nivel de Risgo. Punaje TABLA DE CALIFICACION (SUMA o
R 0% AL - Se propone 3 ko faciftar & incentivar la participacién de los
e Ty Nivel de Riesgo Puntaje colabor: ntes actividades p das por &l equipo de
Riesgo ako >50% Roesgo bajp <%
Roasg0 macio Ty %
Roesgo ato »50%
INTERVENCION PRIORITARIA EXTRALABORAL INTERVENCION PRIORITARIA EXTRALABORAL

« Con apoyo de Talento Humano , se llevara a cabo en el primer

semestre del afio 2026 un taller de edumm_én ﬁnsm:ieia‘_ donde Con apoyo de Talento Humano se buscard incentivar la
brinden herramientas de presupuesto familiar para reducir el cosltie &

5 i et = cEs de las pi de Bienestar y SST
estrés economico. (Dingido a toda la comunidad Institucional)

+ Con apoyo del equipo de Comunicaciones, se realizara en el primer

- Con apoyo de la ARL se realizardn talleres de desconexion semp.ﬂr_e del afo una Difusion de"ﬁw de Bienestar" sobre higiene

efectiva, en los que se abarcaran técnicas para evitar el burnout. del suefio, nulricion y comunicacion asertiva en el hogar, logrande

(Dirigido a toda la comunidad Institucional) en los sobre el cuidado de la
salud mental..

| e | oo .

RESULTADO FINAL = p—
gy e i

Tras el analisis de los resultados obienidos en la reciente aplicacion de la Baieria de Riesgo
Psicosocial, se evidencia que la Entidad presenta una calificacién de Riesgo Muy alto.

En cumplimiento de la Resolucion 2764 de 2022, la cual establece la obligatoriedad de
realizar una medicion anual cuando se presentan niveles de riesgo elevados, se ha
programado en el Plan de Trabajo Anual la aplicacion de la bateria para el mes de o
septiembre de 2026. ; L
Con el fin de mitigar los factores criticos detectados y propender por una disminucion del nivel -

de riesgo en la proxima evaluacion, el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) i
YA

priorizard la ejecucion del Plan de Intervencion durante el primer semestre del afio,
enfocando sus esfuerzos en el forialecimiento del liderazgo, la comunicacion y el bienestar
integral de la comunidad institucional

&
oy
\\__Link informe: https //drive google /driveffolders/1 GkdUv2-vhIZWCGASVNnTei4YhrctQE4m -, |

:15 A 16
Por otra parte, se presenta cronograma de actividades buscando impactar el riesgo generado por los resultados identificados:
Capacitacién gestién del tiempo, di no a la PROCRASTINACION
Taller de Autogestion y organizacion del tiempo
Habilidades de Liderazgo Humanizado
Charla Prevencién y manejo del estrés
Taller de liderazgo transformacional Comunicacion Asertiva y Relaciones Laborales

Campafia de Motivacion Personal y Actitud Positiva

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Capacitacion Resiliencia para la Vida

Charla de Higiene del suefio

Capacitacion de Inteligencia Emocional

Autocuidado Emocional

Taller de desconexidn laboral y gestién del tiempo en el teletrabajo

Taller de educacion financiera

Manejo de situaciones (Prevencion estrés) - Primeros auxilios Psicoldgicos
Difusion tips de bienestar higiene del suefio, nutricién y comunicacion asertiva
Cierre Positivo del Afio y Reconocimiento del Logro Personal

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, en septiembre de 2026 se realizard nuevamente programacion desde la Subdireccion SAF para la
aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial.

Se alinearan algunas actividades con bienestar con la finalidad de generar una mayor cobertura a los riesgos identificados, enfocando las acciones
a la mitigacion de su impacto.

Se da espacio para dudas, no se presenta alguna, cerrando la sesion.

Desde talento Humano se realizaran actividades para fortalecer la educacidn financiera y fomentar la participacion de las actividades programadas
desde bienestar.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO | FECHA
Taller educacion financiera Talento Humano
Fomentar la participacion de las actividades programadas desde bienestar Talento Humano
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



