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* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades  
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la información personal obtenida, de acuerdo con su política de confidencialidad y se compromete a 
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual 
se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.

ASUNTO: 
Socialización resultados Aplicación Batería de Riesgo 
Psicosocial

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Subdirección Administrativa y 
Financiera - SST

LUGAR: Sede Principal FECHA: 02/01/2026 HORA:  2:30 pm a 3:30 pm

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS
ORGANIZACIÓN 
O DEPENDENCIA

CARGO
CORREO 

ELECTRÓNICO
TELÉFONOS FIRMA

XIMENA BARBOSA 
ESCOBAR

SAF - SST PSICOLOGA 
OCUPACIONAL

Ximena.barbosa@id
artes.gov.co 3202198986 Firma Electrónica

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA 

ORDEN DEL DIA 

1. Presentación de Profesional responsable de la actividad
2. Socialización resultados aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial
3. Presentación cronograma de actividades 2026
4. Espacio para preguntas
5. Cierre de sesión

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
Se da inicio a la actividad con saludo y presentación del profesional en Psicología Ocupacional quien estará a cargo de la actividad, con la finalidad de 
dejar constancia del proceso de socialización de la aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial, en el Marco Normativo Ministerio de Trabajo 
(Resolución 2764 de 2022), lo que implica realizar una evaluación mediante cuestionarios y otras herramientas para identificar y medir los riesgos 
psicosociales en los trabajadores, con el fin de diseñar e implementar acciones de mejora que protejan la salud y el bienestar laboral, y cumplan con la 
normativa legal vigente. 
La Batería de Riesgo Psicosocial busca conocer la percepción de los colaboradores sobre los Factores Intralaborales: Aspectos del puesto de 
trabajo, como la carga laboral, el liderazgo, las relaciones interpersonales y la cultura organizacional, Factores Extralaborales: Otros factores que 
afectan al trabajador fuera del ámbito de su empresa y estrés., dando cumplimiento legal, teniendo en cuenta que es un requisito obligatorio para 
empleadores y contratantes en Colombia, buscando mejora del bienestar, lo cual permite identificar y prevenir problemas de estrés laboral, 
encaminado a promover un ambiente laboral saludable que fomenta un mejor ambiente de trabajo y fortalece las relaciones entre compañeros, el 
cual se traduce en mayor satisfacción y productividad laboral, finalmente la prevención ayuda a prevenir enfermedades físicas y mentales asociadas 
a los riesgos psicosociales. 

A continuación, se presenta información asociada a los resultados:
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Por otra parte, se presenta cronograma de actividades buscando impactar el riesgo generado por los resultados identificados:

Capacitación gestión del tiempo, dí no a la PROCRASTINACIÓN

Taller de Autogestión y organización del tiempo

Habilidades de Liderazgo Humanizado

Charla Prevención y manejo del estrés

Taller de liderazgo transformacional Comunicación Asertiva y Relaciones Laborales

Campaña de Motivación Personal y Actitud Positiva
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Capacitación Resiliencia para la Vida

Charla de Higiene del sueño

Capacitación de Inteligencia Emocional

Autocuidado Emocional

Taller de desconexión laboral y gestión del tiempo en el teletrabajo

Taller de educación financiera

Manejo de situaciones (Prevención estrés) - Primeros auxilios Psicológicos 

Difusión tips de bienestar higiene del sueño, nutrición y comunicación asertiva 

Cierre Positivo del Año y Reconocimiento del Logro Personal

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, en septiembre de 2026 se realizará nuevamente programación desde la Subdirección SAF para la 
aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial.

Se alinearán algunas actividades con bienestar con la finalidad de generar una mayor cobertura a los riesgos identificados, enfocando las acciones 
a la mitigación de su impacto.

Se da espacio para dudas, no se presenta alguna, cerrando la sesión.

Desde talento Humano se realizarán actividades para fortalecer la educación financiera y fomentar la participación de las actividades programadas 
desde bienestar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO / FECHA

Taller educación financiera Talento Humano
DD/MM/AAAA

Fomentar la participación de las actividades programadas desde bienestar Talento Humano DD/MM/AAAA
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